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会長時間

会長 下田 敬三

皆さん、こんにちは。本日の卓話時間は、株式会社メンテックワ－ルド代表取

締役 小松節子様においでいただきました。ご多用の中ありがとうございま

す。どうぞよろしくお願い致します。２週間ぶりの例会です。まだまだ暑い日が

続いていますので体調には充分に気を付けて下さい。会員増強に係わる事

について、西条ロータリークラブ、パストガバナー土肥浩右先生の「ロータリア

ンをめざして」という冊子より、会員増強月間にちなんで、1985年～86年の国

際ロータリーの会長エドワード・カドマン氏が述べられている言葉をご紹介します。「誰もロータリーに入る時は、そ

んなに立派な奉仕の心を持って入ってくるのではない。ロータリーの影響は、入会してからゆっくりとあらわれ、人の

心に徐々に変化がおこり、単なる人から、ロータリアンに変身していくのである。この変身の過程にこそロータリーの

価値があるのであって、その意味からロータリアンは、生まれるものではなく、作られるものなのである。」このこと

は、これから、ロータリーに入会する人、新入会員への言葉であり、私達が勧誘するとき説明する言葉でもあると思

います。次に、９月の例会(行事)についてお話させて頂きます。９月には大きな行事が続きます。９月５日(第１例会)

は、ガバナー公式訪問前の鵜野ガバナー補佐を迎えてのクラブ協議会、９月12日(第２例会)は広島陵北ロータリ

ークラブ創立22周年記念例会、当日は友好クラブである台北松山ロータリークラブからお越しになる予定です。そ

して９月19日(第３例会)は、大之木ガバナー公式訪問、フォーラムがございます。創立22周年記念例会の運営につ

いては、台北松山ロータリークラブの皆さんをお迎えするにあたり、クラブ運営委員会、SAA、奉仕プロジェクト委員

会を中心に対応をお願いしたいと思いますので、ご協力よろしくお願いします。ガバナー公式訪問では、クラブフォ

ーラムの議題について(８月の理事会)本年度の重点目標を４点あげ、それに対して各理事、委員長より意見の発

表や問題点を報告します。

１．会員増強と退会防止

２．奉仕プロジェクト常任委員会の地域貢献活動について

３．効果的な例会運営について、

４．「世界平和フォーラム広島」への対応について （広島のテーマ 「平和はあなたから始まる」）

私達一人一人が、平和について、出来ることは何か考えてみましょう。

今回の例会（８月２９日）

来賓卓話

（株）猫島商店

専務取締役 猫島 栄治 様

次回の例会（９月５日）

ゲスト卓話

国際ロータリー 第2710地区 グループ6

ガバナー補佐 鵜野 俊雄 様

出席報告（例会運営委員会）

8月22日(水)出席者

会員総数 38名 ご来賓 1名

出席会員 30名 ご来客 0名

欠席会員 8名 ゲスト 0名

幹事報告（瀬川幹事）

■例会変更

・ 広島東南ＲＣ 「新会員歓迎例会・懇親会」
【と き】 ９月１０日(月) １８：３０～ [※同日変更]

ロータリー財団寄付認証ピン贈呈

古谷幸一会員、山田和弘会員に、ロータリー財団よりポ
ール・ハリス・フェローの認証ピンが贈られました。

【例会】 毎週水曜日(12:30～13:30) ／ リーガロイヤルホテル広島（広島市中区基町6-78） ／ 082-502-1121

【会長】下田 敬三 【事務所】広島市中区基町6-78 リーガロイヤルホテル広島13F 【TEL】082-221-4894
【幹事】瀬川 長良 【ホームページ】http://www.ryohoku-rc.jp/ 【FAX】082-221-4870



2012年8月29日(水)発行

来 賓 卓 話

（株）メンテックワールド

代表取締役 小松 節子 様

みなさん、こんにちは。

先日発刊されました“月刊経済春秋８月号”に「私の宝もの」と題しまして特別寄

稿をしていますが、今日は私の半生についてお話をさせて頂きます。

＜独身時代＞

・証券会社を経て会計事務所に勤務。

＜現会長小松健太郎（当時社長）との出会い、結婚＞

・会長に経営研究会の講演を依頼。

・初めての出会い、交際が始まる。

・会長は再婚、前妻は病気で亡くなられ、子供が３人いる。

・私は初婚、母や知人からの反対。

・会長の強い思いを信じて結婚。

・会長の長男夫婦が離婚、孫二人を私達の子供として養子縁組をして育てる。

＜入社＞

・子供達が幼稚園へ通う頃から顧問税理士から勧められ、週に３日会社へ行くことになる。

・会長の長男は再婚、現在子供３人産まれて幸福な家庭を築く。

・会長と長男が話合い、長男は独立して会社を立ち上げる。

＜平成15年4月社長に就任＞

・私は、監査役→取締役→副社長→社長へ。

・平成20年12月東広島市に本社工場を移転、スタートする。

＜乳癌発覚＞

・翌春乳癌が発覚し、手術をする。

・抗癌剤治療と放射線治療を始める。

・女子社員と男子社員の配偶者に会社経費負担で年一回のマンモグラフィーの検査をする。

・早期発見、早期治療を呼びかけ講演をする。

＜事業拡大＞

・病気で休まず同時進行で精力的に行う。

①他業種にわたってのメンテナンスと洗浄

②ダクトの製造販売と管工事

③ドライアイスペレットの製造販売とブラスト機での洗浄

④粉じん抑制装置の製造販売

⑤ＬＥＤ照明器具、太陽光発電の販売と取付工事

＜苦難を乗り越え絆を深める＞

・息子と娘が養子縁組のことを知る。

・息子は現在当社の製造課に勤務、娘をもつ父親となる。

・娘は現在大学２年生、経済学部経営学科。

・息子と娘は会長の直系の孫、立派な経営者になれるように教育をしていきます。
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下田敬三 会員
本日の卓話時間は（株）メンテックワールド代表取締役小松

節子様に、ご多用の中おいでいただきました。ありがとうご

ざいます。「ガンを克服して」と題してお話をしていただきま

す。よろしくお願いいたします。

安土義和 会員
本日はお忙しいところ小松社長に卓話していただきます。

ありがとうございます。

南條泰 会員
本社事務所を安佐南区から南区に移転しました。新しい気

持ちで再度仕事をするつもりです。

当日計 23,000円 累計 120,000円


